
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อเปลีย่นสายงานประเภททั่วไป  

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
.............................................................. 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร มีความประสงค์ จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งในสายงานนักวิชาการพัสดุ ระดับต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั งที่ 1) 

    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 90 และข้อ 91 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพิ่มเติม) 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่  1๖  มกราคม  2558  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี   

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  
  นัก วิชาการพั สดุป ฏิบั ติก าร ต าแหน่ งเลขที่  45 -3 -04 -3204 -001  สั งกัดกองคลั ง  
องค์การบริหารสว่นต าบลค าน  าสร้าง จ านวน 1 อัตรา  (รายละเอียดตาม “เอกสารหมายเลข 1” แนบท้ายประกาศนี )        

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งที่ ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี  ในวันที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ  
(เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศนี ) 

    3. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  ตั งแต่วันท่ี  20 ธันวาคม  ๒๕66 ถึง วันท่ี  4  มกราคม  ๒๕67   
ในวันและเวลาราชการ  

4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลอืก ต้องยืน่ใบสมัครและสมคัรสอบด้วยตนเองต่อเจา้หน้าที่รับสมัครสอบ

คัดเลือกพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรอง”ส าเนาถูกต้อง”และลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี   

(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3 แนบท้ายประกาศนี ) จ านวน ๑ ชุด  
(2) รูปถ่ายเครื่องแบบชุดปกติขาวหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ ว    
(ถ่ายครั งเดียวกันไมเ่กิน 6 เดือน) จ านวน ๓ รูป 
(3) ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ชุด  
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน ๑ ชุด 
(5) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ จ านวน ๑ ชุด 
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ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการ

เรียนระดับปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย และส าหรับ
หลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 

(6) ใบรบัรองแพทย์ ที่ออกให้ไมเ่กิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  
(7) หนังสือรับรองและยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอนญุาตให้เข้ารับการสมัคร 

สอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 4 แนบท้ายประกาศนี ) จ านวน ๑ ชุด  
(8) หลกัฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ชุด  
(9) แบบประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข 5 แนบท้ายประกาศนี ) จ านวน ๑ ชุด  

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียม ในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 2๐๐.- บาท 

(ช าระในวันสมัคร)  

6. เง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก  
ส าหรับการรับสมคัรสอบคัดเลือกในครั งนี  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  

7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน   
7.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาการควบคุมงาน  
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน  กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบายและ
แผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 6 แนบท้ายประกาศนี )   

7.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 6 แนบท้ายประกาศนี )   
7.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตาม
ความเหมาะสม 

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภายใน 

วันท่ี 10 มกราคม 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  และ  
ท่ีเว็บไซต ์http://www.khamnamsang.go.th/ หรือโทร. 0-45979887 

9. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก  
คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้

ด ารงต าแหนง่ในสายงานประเภทวิชาการ ณ ห้องประชุมศาลากลางจงัหวัดยโสธรหลังใหม ่
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โดยจะสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ์  2567  ดังนี  
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา ๐9.0๐ – 10.30 น. 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 10.30 – 12.00 น. 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เวลา ๑3.0๐ น. เป็นต้นไป          

๑0. การแต่งกาย  
ให้ผู้มสีิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสกีากคีอพับ ในวันสอบคัดเลือกและใหน้ า 

บัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย  
๑1. เกณฑ์การตัดสิน  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค 

๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารสว่นต าบลค าน  าสร้าง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อคณะกรรมการได้สรุปผลและประมวลผล
การสอบคัดเลือกทุกภาค โดยประกาศภายในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร และ ท่ีเว็บไซต์ http://www.khamnamsang.go.th/ หรือสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  0-4597-9887 โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

13. การทุจริต  
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ

คัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้ ก.อบต.จงัหวัดยโสธร  ทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควร
ยกเลิกการสอบคัดเลือกนี หรือไม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีก
ต่อไป และจะได้แจ้งต้นสังกัดทราบและพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป  

๑4. การขึ นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง จะประกาศขึ นบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า  

ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมคัรสอบคัดเลือก โดยต้องเรยีกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที ่๑ ภายใน ๓๐ วัน 
และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั งผู้สอบได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

๑5. การแต่งตั งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร

พิจารณาบรรจุและแต่งตั งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ นบัญชีไว้  

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

 

         (นายบรรณ์ดล  ศรีชนะ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

http://www.khamnamsang.go.th/


เอกสารหมายเลข 1 

ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

ต าแหน่งในสาย
งาน/ระดับของ

ต าแหน่ง 
คุณสมบัติท่ัวไป 

1. นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

  2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

  2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้

 3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐.- บาท) 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก     
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ล าดับท่ีสมัคร    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 
 

๑. ชื่อ         สกุล         .  

๒. เพศ                 ชาย                         หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน          ป ีวันเกษียณอายุราชการ       .  

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ        . 
ข้ันเงินเดือน   บาท  งาน            . 
ฝ่าย      ส านัก/กอง          . 
องค์การบรหิารส่วนต าบล   อ าเภอ    จังหวัด       .  
โทรศัพท ์      โทรสาร          . 
e-mail        

5. สถานท่ีติดต่อ 
ที่อยู่ปจัจบุันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที ่    หมู่ที่       ซอย/ตรอก       ถนน         .  
แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ    จังหวัด        .  
รหสัไปรษณีย์                          โทรศัพท์    โทรสาร        . 
e-mail        . 

6. สถานภาพครอบครัว  
   โสด     สมรส    อื่น ๆ            .  

ช่ือคู่สมรส    สกุล    อาชีพ        .  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน  คน (ชาย          คน  หญิง           คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พรอ้มใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่านี 
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
ติดรูปถ่าย

ขนาด 1 น้ิว 
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8. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ)  

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเรจ็
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดบั
อื่นๆทีส่ าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ   ต าแหน่ง     ระดับ              . 
ระยะเวลาปฏิบัตริาชการรวม   ป ี  เดือน 
(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูล    
เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัด ส่วนราชการที่โอนกลับมา 
เท่านั้น 
 

ระดับ ช่ือต าแหน่ง 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหนง่ 
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรท่ีส าคัญ) 
 

ช่ือหลักสูตร/การ
อบรมอื่น 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

11. ดูงาน (ท่ีส าคัญ) 
 

เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    
    

 

12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ           . 
คอมพิวเตอร ์           . 
อื่นๆ (โปรดระบุ)          . 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
14.1              
14.2            
14.3           . 

 

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผูม้อบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเกีย่วข้องกับงาน 
             
            . 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หาก
ภายหลังตรวจสอบแลว้พบว่าข้าพเจา้ปิดบังข้อมูลคุณสมบตัิหรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนช่ือข้าพเจ้าออกจากรายช่ือผู้มีสิทธิ  
เข้าสอบ หรือให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลอืก และมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ครั้งนี ้

 

                                                                                                                                                   
 

 

เฉพาะเจา้หน้าท่ี 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 หลกัฐานครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ได้แก่ 
                      
                 
                 
 
(ลงช่ือ)        เจ้าหน้าที่ผูร้ับสมัคร 
       (        ) 
วันที่          

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 
              แล้ว 
เป็นเงินจ านวน     บาท 
ตามใบเสรจ็รบัเงินเลขที ่   เล่มที ่     
 
(ลงช่ือ)        เจ้าหน้าที่ผูร้ับเงิน 
       (        ) 
วันที่          
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                      
 
   
         (ลงช่ือ)        ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
            (        ) 
 

 
           (ลงช่ือ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
            (        ) 
 
         (ลงช่ือ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
            (        ) 
 
 

(ลงช่ือ)     ผู้สมัคร 
(    ) 

ต าแหน่ง        
วันที่  เดือน   พ.ศ.   
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หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  
ยินยอมให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือก 

เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 
เขียนที ่       

วันที่  เดือน   พ.ศ.   
 
เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
   
  ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง         .  
องค์การบริหารส่วนต าบล     อ าเภอ   จังหวัด         . 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ    ต าแหน่ง    ระดับ       . 
ยินยอมให้                       เป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง      ระดับ   งาน        . 
ส านัก/กอง     องค์การบริหารส่วนต าบล         . 
อ าเภอ      จังหวัด           .  
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ทุ่ง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับ
ปฏิบัติการ ในต าแหน่ง   หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอม
ให้โอน(ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 

จึงออกหนงัสือให้ไว้เป็นหลกัฐานต่อไป 
 

      ออกให้    ณ    วันที่        
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 

(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
 (๒) ช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

(ลงช่ือ) 
(   ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล   



เอกสารหมายเลข 5 

แบบค าร้องขอย้าย 
 

1. ช่ือและนามสกุลของผูป้ระสงค์จะย้าย        
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ    
3. ต าแหน่งที่ขอย้าย           
4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
  (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระบุ      
  (   ) ไม่ตรง 
5. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
    หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    5.1       รวม  ป ี  เดือน  
    5.2       รวม  ป ี  เดือน  
    5.3       รวม  ป ี  เดือน  
6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
    2. ครั้งที่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
7. ผ่านการอบรมหลักสูตร                
                 
                 
                 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษที่จะน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
    ไปปรับใช้ในต าแหน่งที่ขอย้าย 
                  
                 
                 
9. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ     
       
       
        
 

  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงช่ือ)            
        (              ) 
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แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
1. ช่ือ และนามสกุลของผู้รับประเมิน                           . 
2. วุฒิการศึกษา    สาขาวิชา   ระดับการศึกษา            . 
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.            . 

3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่ เดอืน   พ.ศ.  ต าแหน่ง    . 
4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ จะย้ายหรืองานอื่น         

ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
 4.1         รวม  ป ี เดือน 
 4.2         รวม  ป ี เดือน 
 4.3         รวม  ป ี เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     เงินเดือน       บาท 
 ส่วยราชการ             

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
               
               
               
               
               

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที่  ป ี  ผลการประเมินระดับ       
 2. ครั้งที่  ป ี  ผลการประเมินระดับ       

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
  
  
  
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

(ลงช่ือ)          ผู้รับการประเมิน 
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ 

 
 

25 

      

     1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหลั่น  

       

     1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

     1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ท างาน
ได้ผลงาน ตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ 
งานมีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

     2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

     2.3 ตั้ งใจแก้ ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีท างาน
ใหม่ ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

     3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉ่ือยชา ส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

     3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

4 . ความสัม พันธ์กับ เพ่ื อนร่วมงาน พิ จารณ าจาก
พฤติกรรม 

15       

     4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

       

     4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ท าหน้าที่ของตนในทีม  
ให้ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพื่อน
ร่วมงาน 

       

     4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อน
ร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญ    
ในหน้าที่รับผิดชอบจามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

     5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

     5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัย    
อยู่เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ท างานในการลดข้ันตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

     6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ราชการเสียหาย 

       

     6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั ง ติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามทีก่ าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามทีก่ าหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)                . 
                         . 
                         . 
                         . 
                         . 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่ เนือ่งจากไมผ่่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงช่ือ)          ผู้ประเมิน  
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน แบ่งเป็นดังนี้ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง บังคับบัญชา การควบคุม
งาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน 
นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบไุว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
    (๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕60 และแก้ไขเพิ่มเตมิถึงปจัจบุัน 
    (๒)  พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงปัจจบุัน 
    (๓)  พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    (๔)  พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
    (๕)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
    (๖)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฏกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
    (๗)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
    (๘)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
                (๙)  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะหป์ัญหาและสรุปเหตผุล 
    (๑๐) ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปจัจบุันอื่นๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง       
ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

 2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542  
  2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2543  
  4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
  6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   

7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2563  
  8. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนด เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ
และแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และอื่นๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 

 
  


