
รายงานผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง 
อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 



ประจำปี งบประมาณ 256๘ (รอบ 12 เดือน) 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้กำหนด

มาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. กิจกรรมปรับปรุงเว็ปไซต์ 
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลคำน้ำสร้าง เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

1. ดำเน ินการจ ้ าง เหมา
จ ัดทำเว ็ปไซต ์ของอบต .  
ค ำ น ้ ำ ส ร ้ า ง  เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร
ให้ดียิ่งข้ึน 

สำนักปลดั ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - บริษัทดูแลเว็บไซต์ได้มีการจัดเรียงหมวดหมูเ่นื้อหาบนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจบุนั 
ถูกต้องครบถ้วนและมคีวามทันสมัย ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลมากขึ้น 
- ผู้รับบริการมีความสะดวกในการเข้าใช้งานเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

2 .  ก า รกำก ั บด ู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งแนวทางการปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามระเบียบสำนัก
นายกร ับมนตร ีว ่าด ้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2563 และที่
แก่ไขเพิ่มเติม ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ โดย
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

สำนักปลัด ต.ค 67 - ก.ย. 68  - กำกับ ดูแล และตรวจสอบการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ โดยจัดทำเอกสารควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (ทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง) เป็นปัจจุบัน 

- บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ    
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ มากขึ้น 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. มาตรการในการแก้ไข
และป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบ ท ี ่หน ้า เว ็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติป้องกัน
การทุจริต 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจ ัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริต 
4. จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการเพื่อ
ทราบผลการดำเน ินงาน 
แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
ผู้ใช้บริการ 

สำนักปลดั  ต.ค 67 - ก.ย. 68  - มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
โดยปกปิดข้อมูลของผู้ร้องเรียนเปน็ความลับ                                       
- จัดทำสถิติร้องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่และเปดิเผยข้อมูลลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน                 
 - จัดทำสรุปผลสำรวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน ประจำเดือน ต.ค. 
2567 - ก.ย. 2568 
- รายงานเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบเสนอต่อผู้บริหารสูงสดุโดยตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไมพ่บข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าว 
- นำข้อมูลที่ได้จากสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
ให้ดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๔. โครงการสน ับสนุน
และส่งเสริม คุณธรรม-
จร ิ ยธรรม และความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงาน  คณะ
ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา
ท้องถิ่น หรือบุคลากรที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
50 คน  
2.กลุ ่มเป้าหมายผู ้เข้าร่วม
โคร งการ  ประกอบด ้ วย 
ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภาฯ 
ข ้าราชการ พนักงานจ ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
น้ำสร้าง  
คำน้ำสร้าง   
๓.วัตถุประสงค์  เพื ่อปรับ
ท ัศนคต ิ (Mindset) สร ้าง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/
ร่วมต่อต้านการทุจริต และ
ป ร ั บ ฐ า น ค ว า ม ค ิ ด ก า ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ส ่วนรวม เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
ค ว าม ร ู ้ ใ นก ร ะบวนการ
ป้องกันการทุจริต ผู้มีส่วนได้
เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกเพ ื ่ อ เสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรม ทัศนคติ   

สำนักปลดั  6 มิ.ย..68   บุคลากรนำหลักคณุธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติในหน่วยงาน 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๕. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่
รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฎิบตัิหน้าที่ (NO 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
39 คน  
2.กลุ ่มเป้าหมายผู ้เข้าร่วม
โคร งการ  ประกอบด ้ วย 
ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภาฯ 
ข ้าราชการ พนักงานจ ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
น้ำสร้าง  
๓.วัตถุประสงค์ ของกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ
หร ื อของกำน ั ลจากกา ร
ปฎ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่  ( NO Gift 
Policy) นายก อบต.คำน้ำ
สร้าง ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ว ่าจะไม ่ร ับของขว ัญของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที ่ โดยพึง
ยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด
ต่อไป  
 

สำนักปลดั  23 พ.ค.68 บุคลากรในหน่อยงานงดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน/กลัง ปฏิบัติหน้าที่ และ
ปฎิบัติหน้าท่ี ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการรับของขวัญ ของกำนัล 
–ไม่เกิดการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๖. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให ้บ ุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัด
การรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

1. มีการประชุมคณะทำงาน
สน ับสน ุนกาประ เม ิน  ITA 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ณ ะ ท ำ ง า น ซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะผู ้บร ิหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ และ 
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้อง 
เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ ITA  
2. หัวหน้าส ่วนราชการ ได้
ถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจ
ให ้แก ่บ ุคลากรภานในส ่วน
ราชการของตนก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู้ IIT 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันท่ี 1 มกราคม 
– 1 กรกฎาคม 

2568 

1.บุคลากรภายใน อบต.คำน้ำสร้าง มีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของงผู้มสี่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ครบ
ตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3.ความสำเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.คำน้ำสร้าง ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผลการประเมินคดิ
เป็น 100.00 คะแนน 

 
 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7.  ประชาส ัมพ ันธ ์สร ้าง
ค ว าม ร ู ้ ค ว าม เ ข ้ า ใ จ ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับทาง อบต.คำน้ำ
สร้าง ตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีสวนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

 

. อ บ ต . ค ำ น ้ ำ ส ร ้ า ง  ไ ด้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
เขตตำบลคำน้ำสร้าง หรือผู้มา
ติดต่องานกับองค์กาบริหาร
ส่วนตำบลคำน้ำสร้าง สามารถ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก 
(EIT) เพื ่อประเม ินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม แ ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินการของหน ่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ อบต.คำน้ำ
สร ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยสามารถเข้า
ตอบได้  ตั้งแต่วันนี้ถึงวันที่ 1 
มกราคม  –  1  กรกฎาคม 
2568 ผ่านช่องทางออนไลน์     
อาทิเช่น เว็ปไซต์ อบต.คำน้ำ
สร ้าง บอร ์ดประชาสัมพันธ์ 
อบต.คำน้ำสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ อบต.คำน้ำสร้าง 
ประชาสัมพันธ์การตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภานนอก  (EIT)  โดยให้
คำแนะนำในการตอบแบบวัด
การรับรู ้และให้ตอบแบบวัด
การรับรู้ทุกครั้งที่มีการเข้าใช้
บริการกับทาง อบต.คำน้ำสร้าง 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ส่วนราชการ 

วันท่ี 1 มกราคม – 
1 กรกฎาคม 

2568 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการกับทาง อบต.คำน้ำสร้าง ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภานนอก (EIT) ครบตามจำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 คะแนนในส่วนของ (EIT) มคีะแนนท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 = 98.10 

คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 95.97 
 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 = 100.00 
คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 96.00 

 
 



มีการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง 
 

 

 

      หัวข้อรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

        


