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จัดทำโดย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง 
 

 



คำนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ได้พัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ  ตระหนักให้
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย ่ า ง โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม โ ด ย ใ ช ้ ช ื ่ อ ว่ า  
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)”เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการดำเนินงานขององค์กรจะปราศจากการทุจริตในทุก รูปแบบหรือ
หากมีการกระทำทุจริตเกิดขึ้นองค์กรก็สามารถรับทราบและตอบโต้ได้อย่างอย่างทันท่วงทีรวมถึงการส่งเสริม
พัฒนาและปรับปรุงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เหมาะสมและสอดคล้องตามสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจหรือรูปแบบการกระทำทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจำ 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลคำน ้ำสร ้าง จ ึงได ้จ ัดทำการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจริต  
ตามท่ี สํานักงาน  ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหาร จัดการความ
เสี ่ยงของการดำเนินงาน  ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิต  โดยมีศูนย์ปฎิบัต ิการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)   
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัด/กำกับ  ทั้งหน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า  รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน องค์กรปกครอง สวนทองถิ่น และจังหวัด  เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพให้การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือลดคดีการทุจริตในภาครัฐตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และจัดทำแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment)การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต/
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต” (Corruption Risk Control)  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

เพื่อให้มั่นใจได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทร มีกลไกการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งใน  
เชิงป้องกัน การค้นหาหรือตรวจจับ และการตอบสนองต่อการทุจริตของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด  การทุจริต
คอร์รัปชั่นหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ชื่อเสียง และ ความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง อำเภอกดุชุม จังหวัดยโสธร 
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1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ 
 



3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ำ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้ามีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

1 2 3 ต่ำ 

2 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 

 


