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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง  อำเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐเพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง   
จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้
กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคำน้ำสร้าง  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don”ts 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ
ตน อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต ่ อต ้ านการปกครองร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ชื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรมโปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่ อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don”ts 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้
ทีท่ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

-ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการ
เรียบรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากเจ้าหน้าที่ 

ปฎิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กร 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุดรักษา
และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าทีโดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบกฏหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฎิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

-ปฎิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฎิบัติราชการในเรื่องต่างๆแสดง
ความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นราชการมีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฏหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของราชการด้วย
การรักษาเกียรติ์ของความเป็น
ราชการราชการท้องถิ่น 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 



ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don”ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฎิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 

-ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และอัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยและอัธยายศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาที่ไม่สุภาพ 

4.มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

-มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

5.ให้ขอ้มูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 

 


