
การบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคลคล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากร 
   

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนิน หมายเหตุ 
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การจัดทำแผนอัตรากำลัง การ
ปรับปรุง ทบทวน แผน
อัตรากำลัง  
 
 
 
 
 
การเทิดทูนสถาบัน 
 
 
โครงการสนับสนุนและส่งเสริม 
คุณธรรม-จริยธรรม และความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต  
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน ่ วยงาน คณะผ ู ้ บร ิหาร 
สมาช ิ กสภาท ้ อ งถ ิ ่ น  หรื อ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
การสรรหาและเลือกสรร
บุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง โครงสร้าง เพื่อ
เป็นกรอบในการกำหนดอัตราตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู   และ
พนักงานจ้าง   ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และเพื่อเป็นการรองรับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณ
งานท่ีเพิ่มขึ้น    
การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน เพื่อน้อม
ลำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุอันลน้พ้น ของ
พระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัตตินอยู่ในศีลธรรม
อันดี 
 
 
 
 
การสรรหาบุคลากร ที่มีตำแหน่งงว่าง 
เพื่อให้การปฏิบัตริาชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนิน หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 
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โครงการจดัฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในองค์กร 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต   NO Gift 
Policy  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ  การ
บริหารพัฒนาท้องถิ่น การบริหารจัดการ ให้
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล และนำกลับ
ประยุกต์ใช้ ในท้องถิ่น  
 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบแสดงผลการดำเนนิกิจกรรม
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ในลักษณะการประชมุ การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ  

   250,000 
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